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CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO
DELL’ 08/02/2022

Rinegoziato il 22/02/2023 per ipotesi di contratto
relativo al Titolo V — Trattamento economico-accessorio

VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE

Il giorno22 febbraio 2023 alle ore 9.30 negli Uffici della Dirigenza dell’Istituto Comprensivo “Don L. Milani”
Lamezia Terme, a seguito di convocazione

TRA
LA PARTE PUBBLICA
Dirigente Scolastico: Antonella Cerra

E

PARTE SINDACALE
RSU
Ins. Giulia Costanzo
Ins. Patrizia Giordano
Ass. Amm..: Rosario Masi

RAPPRESENTANTI SINDACALI TERRITORIALI

FLC CGIL SCUOLA Adamo Alfonso Marcuzzo
CISL - SCUOLA
UIL - SCUOLA Giovanni Fiore

GILDA — UNAMS Antonino Ferdinando Tindiglia
SNALS — Confsal

viene sottoscritta la presente ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo per la modifica relativa al
Titolo V — Trattamento economico-accessorio per I’a.s. 2022/2023
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IPOTESI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DELL’ISTITUTO SCOLASTICO

VISTO

VISTO

VISTE

LETTO

VISTO
CONSIDERATO
SENTITO
VISTO

VISTO
TENUTO

RITENUTO

VISTA

VISTE

DOVENDO

CONSIDERATA

2021/22 - 2022/23 — 2023/24

il CCNL 2016/18

il CCNL 29.11.2007;

le sequenze contrattuali del 13.02.2008 e del 25.07.2008;

il Decreto Legislativo n. 150 del 27.10.2009 in vigore dal 15.11.2009
I’organico di diritto dell’Istituto per I’a.s. 2022/2023;

I’organico di fatto;

il DSGA;

il Piano Annuale delle Attivita del personale docente;

il piano delle attivita del personale ATA;

conto delle finalita istituzionali della scuola in regime di autonomia e degli
obiettivi indicati nel PTOF d’Istituto;

che nell’Istituto possano essere conseguiti risultati di qualita, efficacia ed
efficienza nell’erogazione del servizio attraverso la valorizzazione delle
competenze professionali possedute dal personale;

La Nota MI 46445 del 04/10/2022 con cui il Dipartimento per la
programmazione la gestione delle risorse umane, finanziarie ¢ strumentali —
D.G. per la politica finanziaria e per il bilancio — del MIUR ha comunicato le
risorse riferite all’intero anno scolastico 2021/2022 per i compensi accessori al
personale Docente € ATA dell’l.C. “ Don L. Milani ” di Lamezia Terme;

le economie degli anni precedenti certificate dal D.S.G.A;

prevedere di retribuire, anche in misura forfetaria, le prestazioni che saranno
rese dal personale docente ed ATA, per far fronte a tutte le esigenze didattiche
ed organizzative richieste dal PTOF;

la proposta contrattuale del Dirigente Scolastico formalizzata nell’incontro con
la RSU;

STIPULANO L’ IPOTESI DEL CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO

PER L’A.S. 2022/2023

Ty
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TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 — Campo di applicazione, decorrenza e durata

l.

Il presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA dell’istituzione scolastica “Don L.
Milani” di Lamezia Terme.

Il presente contratto dispiega i suoi effetti per triennio 2021/22, 2022/23, 2023/24

Il presente contratto resta temporaneamente in vigore, limitatamente alle clausole effettivamente
applicabili, fino alla stipulazione del successivo contratto integrativo.

Il presente contratto ¢ modificabile in qualunque momento a seguito di accordo scritto tra le parti.

Art. 2 — Interpretazione autentica

L

2.

(O8]

Qualora insorgano controversie sull’interpretazione del presente contratto, la parte interessata inoltra
richiesta scritta all’altra parte, con I’indicazione delle clausole che & necessario interpretare.

Le parti si incontrano entro i dieci giorni successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per definire
consensualmente I’interpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve concludere entro
quindici giorni.

Nel caso in cui si raggiunga I’accordo, questo ha efficacia retroattiva dall’inizio della vigenza
contrattuale.

Art. 3 — Tempi, modalita e procedura di verifica di attuazione del contratto

1.

La verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa d’istituto ha luogo in occasione

di una seduta a ci0 espressamente dedicata da tenersi entro I’ultimo giorno dell’anno scolastico di
riferimento.

TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI
CAPO I - RELAZIONI SINDACALI

Art. 4 — Obiettivi e strumenti
Il sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti attivita:

a. partecipazione, articolata in informazione e in confronto;
b. contrattazione integrativa, compresa |’interpretazione autentica.

In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di esperti di loro
fiducia, senza oneri per.I’Amministrazione.

Art. S — Rapporti tra RSU e dirigente

Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa al suo
interno il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica il nominativo al dirigente.
Qualora sia necessario, il rappresentante puo essere designato anche all’interno del restante personale
in servizio; il rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione della RSU.

(98]
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2. Entro quindici giorni dall’inizio dell’anno scolastico, la RSU comunica al dirigente le modalita di
esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui ¢ titolare.

3. Il dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell’informazione invitando i
componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque giorni di anticipo.

4. L’indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie su cui
verte I’incontro, nonché il luogo e I’ora dello stesso.

Art. 6 — Informazione

1. L’informazione ¢ disciplinata dall’art. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al
quale si rinvia integralmente.

2. Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del
comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:
a. tutte le materie oggetto di contrattazione (art. 5 c. 4);
a. tutte le materie oggetto di confronto (art. 5 c. 4);
b. la proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 22 c.  lett. bl);
c. icriteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 22 c. 9 lett. b2).

3. 1l dirigente fornisce I’informazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed elementi
conoscitivi, mettendo a disposizione anche I’eventuale documentazione.

CRITERI PER L’ATTRIBUZIONE DI COMPENSI ACCESSORI, AI SENSI DELL’ART. 45,
COMMA 1, DEL D.LGS. N. 165/2001 AL PERSONALE DOCENTE, EDUCATIVO ED ATA,
INCLUSA LA QUOTA DELLE RISORSE RELATIVE AI PROGETTI NAZIONALI E
COMUNITARI, EVENTUALMENTE DESTINATE ALLA REMUNERAZIONE DEL
PERSONALE :

[ trattamenti economici accessori sono collegati alla produttivita individuale, alla produttivita collettiva
tenendo conto dell'apporto di ciascun dipendente, all'effettivo svolgimento di attivita particolarmente
disagiate e compete al DS la valutazione dell'apporto partecipativo di ciascun dipendente, nell'ambito di
criteri obiettivi definiti dalla contrattazione collettiva.

CRITERI DI ATTRIBUZIONE COMPENSI ACCESSORI

- Possesso di titoli culturali coerenti con I’espletamento dell’incarico;

- Competenze informatiche;

- Coerenza delle esperienze professionali con le caratteristiche del progetto formativo mediante
comparazione dei curricula e sulla base dei titoli, delle competenze e delle esperienze secondo la
seguente tabella:

TITOLI CULTURALI e PROFESSIONALI  Descrizione
- -Laurea specifica (vecchio ordinamento/specialistica) b

L )
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-Laurea triennale o di 1° livello
-Diploma scuola secondaria di 1° grado (in alternativa alla laurea)

Eventuali equipollenze, del tiolo di studio, con quello richiesto dal bando,
devono essere documentate dal candidato in fase di richiesta di ammissione
alla selezione.

Dottorato di ricerca

Abilitazione all’insegnamento o abilitazione professionale

Master di 1°livello (1500 ore 30 cfu), master di 2° livello (3000 ore 60 cfu)
corso di specializzazione o perfezionamento annuale

Corsi di formazione attinenti non inferiori a 25 ore

ECDL/ corsi di informatica certificati

Progettazione percorsi formativi attinenti

Precedenti esperienze ricoperte all’interno dell’istituzione scolastica nel
ruolo di tutor/esperto/ facilitatore, valutatore in progetti PON /POR

Precedenti esperienze ricoperte all’interno di altre istituzioni scolastiche nel
ruolo di tutor/esperto/ facilitatore, valutatore in progetti PON /POR

Appartenenza a Enti e Associazioni con cui la scuola ha sottoscritto accordi
di collaborazione relativamente al progetto

PON E POR - Per i progetti PON e POR autorizzati, o che saranno autorizzati, le spese d1 oestlone saranno
stabilite tenendo presente le linee guida nazionali, europee e regionali.

o
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Art. 7 — Oggetto della contrattazione integrativa

La contrattazione collettiva integrativa d’istituto si svolge sulle materie previste dalle norme
contrattuali di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative.

La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa superiori ai
fondi a disposizione dell’istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono
efficaci e danno luogo all’applicazione della clausola di salvaguardia di cui al successivo art. 31 e
piu in generale all’articolo 48, comma 3 del d.lgs. 165/2001.

Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del
CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

I’attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 22 c. 4 lett.
cl);

i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto (art. 22 c. 4 lett. c2);

i criteri per Iattribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.Igs. n.
165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative
all’alternanza scuola-lavoro e delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitari,
eventualmente destinate alla remunerazione del personale (art. 22 c. 4 lett. c3);

i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1, comma
127, della legge n. 107/2015 (art. 22 c. 4 lett. c4);

i criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei
contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione della legge n. 146/1990 (art.
22 c. 4 lett. c5);




Via Maggiordomo — 88046 Lamezia Terme (CZ) Tel. 0968 — 448167
www.icdonmilanilamezia.edu.it - czic862009@istruzione.it

C.M. CZIC862009 - C.F. 82006630790

- i criteri per I’individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita
per il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa
e vita familiare (art. 22 c. 4 lett. c6);

- i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto
degli obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di
formazione dei docenti (art. 22 c. 4 lett. c7);

- i criteri generali per I’utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso
da quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare (diritto alla disconnessione) (art. 22 c. 4 lett. c8);

- iriflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e
dei processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi ¢ a supporto
dell’attivita scolastica (art. 22 c. 4 lett. c9).

Art. 8 — Confronto

1. 1l confronto ¢ disciplinato dall’art. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al
quale si rinvia integralmente.
2. Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL
del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:
- Tarticolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i
criteri per I’individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite
con il Fondo d’Istituto (art. 22 c. 8 lett. bl); .
- i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell’istituzione
scolastica del personale docente, educativo ed ATA (art. 22 c. 8 lett. b2);
- icriteri per la fruizione dei permessi per I’aggiornamento (art. 22 c. 8 lett. b3);
- promozione della legalita, della qualitd del lavoro e del benessere organizzativo e
individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di
burn-out (art. 22 c. 8 lett. b4).

CRITERI RIGUARDANTI LE ASSEGNAZIONI ALLE SEDI DI SERVIZIO ALL’INTERNO
DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA DEL PERSONALE DOCENTE, EDUCATIVO ED ATA
L’assegnazione dei docenti alle sezioni e alle classi ¢ finalizzata alla piena realizzazione delle attivita
previste dal Piano Triennale dell'offerta formativa e tiene conto dei criteri sotto elencati.
L'assegnazione del personale docente alle classi/sezioni e ai plessi ¢ effettuata dal Dirigente scolastico,
in base ad un combinato disposto richiamato dal D.Lgs. 297/94, dal D.Lgs. 165/01 (cosi come
modificato ed integrato dal D.lgs 150/2009), e dal D.M. n. 37 del 26 marzo 2009. Si prevede che
I’assegnazione delle classi debba essere preceduta dalla definizione di criteri generali da parte del
Consiglio d’Istituto e dalla formulazione delle proposte (non nominative) del Collegio Docenti. L’ atto
finale, di competenza esclusiva del D.S., fa riferimento a criteri e proposte che, se variati, devono
essere motivati in modo chiaro ed esplicito. La durata massima dell’orario lavorativo giornaliero ¢
fissata in 6 ore di effettiva docenza. \/€

DOCENTI | 7

- precedenza alla continuita didattica _ -
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- se nel plesso ci sono piu docenti che vogliono andare sulla stessa classe libera, precede chi ha
maggior punteggio e non ¢ obbligato al mantenimento della classe su cui operava

- tra i nuovi arrivati ha la precedenza il docente trasferito su quello in assegnazione provvisoria,
che a sua volta precede il docente con incarico annuale

- discrezionalita data al dirigente di assegnazione dei docenti alle cla551 e/o ai plessi in presenza di
complicate e dimostrate conflittualita e/o anomalie

- particolari e comprovate esigenze personali, incompatibilita ambientali che potrebbero ricadere
direttamente sulla ricaduta didattica

Ulteriori criteri:
- la mobilita nei ple551 avviene sui posti vacanti
- varispettato il criterio della continuita dell’intervento didattico dell’insegnante nel piesso
- lo spostamento di un docente da un plesso all’altro, su richiesta del docente stesso, pud avvenire
anche in deroga al criterio della continuita didattica. I docenti che vogliono spostarsi da un plesso
ad un altro devono presentare domanda entro il 10 luglio di ogni anno
Successivamente, tra i nuovi docenti arrivati, si procede con il seguente ordine:
- personale in possesso dell’art. 21 (legge 104), sempre che lo stesso non abbla rinunciato al
beneficio a livello provinciale
- docente trasferito e meglio graduato
- docente utilizzato
- docente in assegnazione provvisoria
- docente con incarico annuale
- in caso di decremento di organico nel corso dell’anno scolastico, nei plessi di scuola primaria e
infanzia, si applicano i predetti criteri per ridefinire I’organico di plesso

Ai sensi dell’art.3 ¢.5 del CCNI sulla mobilita, triennio 2019/2022 tutt’ora vigente, si stabiliscono i
seguenti criteri di assegnazione del personale ai plessi al di fuori del comune.
e Anzianita di servizio
« va rispettato il criterio della continuita dell’intervento didattico dell’insegnante nel plesso
« lo spostamento di un docente da un plesso all’altro, su richiesta del docente stesso, pud avvenire
anche in deroga al criterio della continuita didattica. I docenti che vogliono spostarsi da un plesso ad
un altro devono presentare domanda entro il 10 luglio di ogni anno

Successivamente, tra i nuovi docenti arrivati, si procede con il seguente ordine:

- personale in possesso dell’art. 21 (legge 104), sempre che lo stesso non abbia rinunciato al beneficio
a livello provinciale

- docente trasferito e meglio graduato

- docente utilizzato

- docente in assegnazione provvisoria

-. docente con incarico annuale

- in caso di decremento di organico nel corso dell’anno scolastico, nei plessi di scuola primaria e
infanzia, si applicano i predetti criteri per ridefinire I’organico di plesso
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ATA
Con I’avvio dell’anno scolastico il DS, sentito il DSGA, quantifica il numero di personale necessario alle
diverse sedi tenuto conto della dimensione, complessita e relativi bisogni di servizio.
1) Personale ATA a tempo indeterminato
-Destinatario dell’art. 33 della Legge n. 104/92, che assiste il coniuge o il figlio e genitore;
- Mantenimento della sede di servizio occupata nell’anno precedente.
- Personale gia titolare ed in servizio nell’anno precedente che chiede I’assegnazione presso altre sedi
della scuola.
In caso di piu richieste si applicano al personale ATA i criteri del presente accordo in stretto ordine
prioritario che vengono di seguito riportati:
a) portatore di handicap e gravi motivi di salute, a) art. 3 Legge 28 marzo 1991 n. 120, b) art. 61 L.
n.270/82;
b) portatore di handicap di cui all’art. 21 della Legge n. 104/92;
¢) lavoratrice madre o lavoratore/lavoratrice con prole inferiore ai due anni;
d) incarico annuale su posto occupato nell’anno precedente;
e) incaricati annuali graduati secondo la posizione occupata nella graduatoria che ha dato diritto alla
nomina.

2) Personale ATA con contratto a tempo determinato
In caso di richieste concorrenti si procede secondo il seguente ordine di precedenza:

a) portatore di handicap e gravi motivi di salute, a) art. 3 Legge 28 marzo 1991 n. 120, b) art. 61 L.
n.270/82;

b) portatore di handicap di cui all’art. 21 della Legge n. 104/92;

c) destinatario dell’art. 33 della Legge n. 104/92, che assiste il coniuge o il figlio;

d) destinatario dell’art. 33 della Legge n. 104/92, assistenza a genitore, familiari ed affini entro il terzo
grado;

e) lavoratrice madre o lavoratore/lavoratrice con prole inferiore ai due anni;

f) disponibilita a svolgere incarichi specifici previsti dal C.C.N.L./2007 in riferimento soprattutto
all’assistenza agli alunni diversamente abili, o a soddisfare esigenze organizzativo-funzionali
complessive dell’istituzione scolastica in riferimento alla sostituzione di colleghi assenti in altri
plessi.

g) incaricati annuali graduati secondo la posizione occupata nella graduatoria che ha dato diritto alla
nomina.

Le precedenze di cui ai punti ¢) e d) sono valide solo per la sede pit vicina al luogo di residenza della
persona assistita;

11 DS, per motivate esigenze della scuola pud integrare o variare I’ordine dei criteri.
Nel periodo estivo il personale dei plessi effettua il proprio servizio presso la sede centrale.

I CRITERI GENERALI DI RIPARTIZIONE DELLE RISORSE PER LA FORMAZIONE DEL
PERSONALE NEL RISPETTO DEGLI OBIETTIVI E DELLE FINALITA DEFINITI A LIVELLO
NAZIONALE CON IL PIANO NAZIONALE DI FORMAZIONE DEI DOCENTI

" %@ o //'\:%%,fv
’ \
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La pianificazione della formazione di Istituto - Ai sensi del comma 124 art.] Legge 107/2015 la
formazione in servizio dei docenti di ruolo & un diritto, & coerente con il Piano Triennale dell’offerta
formativa e con i risultati emersi dal piano di miglioramento della scuola ed ¢ fondata sulle priorita
indicate nel Piano Nazionale di Formazione.

Il collegio dei docenti definisce annualmente il piano di formazione dei docenti, che ¢ inserito nel PTOF.
Il DSGA definisce il piano di formazione del personale ATA.

La formazione d’Ambito - L’Istituto, capofila della rete di Ambito, in relazione a quanto deliberato dal
Collegio dei docenti, realizza la programmazione e la strutturazione del Piano Formativo d’Ambito
mediante la partecipazione diretta del DS e delle figure di sistema.

Risorse economiche per la formazione - Le risorse che verranno assegnate per la formazione sono
destinate per come segue: 70% per il personale docente e 30% per il personale ATA.

CAPO 1I - DIRITTI SINDACALI

Art. 9 — Attivita sindacale

1. La RSU e irappresentanti delle OO.SS. rappresentative dispongono di una bacheca sindacale, situata
presso la sede centrale dell’istituto e sono responsabili dell’affissione in essa dei documenti relativi
all’attivita sindacale.

2. Ognidocumento affisso alla bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente firmato dalla persona

che lo affigge, ai fini dell’assunzione della responsabilita legale.

Il dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle OO.SS. rappresentative le notizie di

natura sindacale provenienti dall'esterno.

(O8]

Art. 10 — Assemblea in orario di lavoro

1. Lo svolgimento delle assemblee sindacali ¢ disciplinato dall’articolo 23 del CCNL del comparto
istruzione e ricerca 2016-2018, cui si rinvia integralmente.

2. La richiesta di assemblea da parte di uno o pil soggetti sindacali (RSU e OO.SS. rappresentative)
deve essere inoltrata al dirigente con almeno sei giorni di anticipo. Ricevuta la richiesta, il dirigente
informa gli altri soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono entro due giorni a loro volta
richiedere I’assemblea per la stessa data ed ora.

3. Nella richiesta di assemblea vanno specificati I’ordine del giorno, la data, I’ora di inizio e di fine,
I’eventuale intervento di persone esterne alla scuola.

4. L’indizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; 1’adesione va espressa
con almeno due giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di interruzione delle
lezioni. La mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare e |I’obbligo di rispettare il
normale orario di lavoro.

5. Il personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista nella classe o
nel settore di competenza.

6. Qualora non si dia luogo all’interruzione delle lezioni e I’assemblea riguardi anche il personale ATA,
va in ogni caso assicurata la sorveglianza dell’ingresso e il funzionamento del centralino telefonico,
per cui n. 2 unita di personale ausiliario e n. 1 unita di personale amministrativo saranno in ogni caso
addette a tali attivita. La scelta del personale che deve assicurare i servizi minimi essenziali viene
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effettuata dal Direttore dei servizi generali ed amministrativi tenendo conto della disponibilita degli
interessati e, se non sufficiente, del criterio della rotazione secondo I’ordine alfabetico.

Art. 11 — Permessi retribuiti e non retribuiti

Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni
dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. All’inizio dell’anno scolastico, il
dirigente provvede al calcolo del monte ore spettante ed alla relativa comunicazione alla RSU.

I permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al
dirigente con almeno due giorni di anticipo.

Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giorni I’anno,
per partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale. La comunicazione per
la fruizione del diritto va inoltrata, di norma, tre giorni prima dall’organizzazione sindacale al dirigente.

Art. 12 — Referendum

Prima della stipula del Contratto Integrativo d’istituto, la RSU pud indire il referendum tra tutti i
dipendenti della istituzione scolastica.

Le modalita per I’effettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare svolgimento
del servizio, sono definite dalla RSU. Il dirigente assicura il necessario supporto materiale ed
organizzativo.

Art. 13 — Determinazione dei contingenti di personale previsti dall’accordo in caso di sciopero

L’Istituto garantisce in caso di sciopero i servizi minimi essenziali attraverso la presenza di 01 unita di
Collaboratore scolastico per ogni plesso e la presenza del DSGA o suo sostituto e un assistente
amministrativo.

TITOLO TERZO — PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 14 — Collaborazione plurime del personale docente

1.

Il dirigente puo avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole — che a cio si siano dichiarati
disponibili — secondo quanto previsto dall’art. 35 del CCNL del comparto scuola 2006-2009.

Art. 15 — Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione) e collaborazioni plurime
del personale ATA

1.

In caso di necessita o di esigenze impreviste e non programmabili, il dirigente — sentito il DSGA —
puo disporre I’effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, costituenti lavoro
straordinario, oltre I’orario d’obbligo.

Il dirigente puo disporre, inoltre, I’effettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti intensificazione
della normale attivita lavorativa, in caso di assenza di una o pit unita di personale o per lo svolgimento
di attivita particolarmente impegnative e complesse. Sara nconoscmta un’ora di intensificazione per

oom sostituzione 0101 naliera effettuata. -
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Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.

4. Per particolari attivita il dirigente — sentito il DSGA — pud assegnare incarichi a personale ATA di
altra istituzione scolastica, avvalendosi dell’istituto delle collaborazioni plurime, a norma
dell’articolo 57 del CCNL del comparto scuola 2006-2009. Le prestazioni del personale
amministrativo, tecnico ed ausiliario di altra scuola vengono remunerate con il fondo dell’istituzione
scolastica presso cui sono effettuate tali attivita.

(O8]

TITOLO QUARTO — DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE
DOCENTE E ATA

Art. 16 — Criteri per I’individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita
per il personale ATA '

1. Per I'individuazione delle fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale
ATA al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare € necessario
che si verifichino entrambe le seguenti condizioni:

- le unita di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta debitamente motivata;

- larichiesta sia compatibile con la garanzia della continuita e della qualita dei servizi.

2. [criteri per individuare le predette fasce temporali sono i seguenti:

- T’orario di entrata non potra essere successivo all’orario di inizio delle lezioni;

- Torario di uscita non potra essere precedente alla mezz’ora successiva all’orario di conclusione delle
lezioni.

Art. 17 — Criteri generali per ’utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso
da quello di servizio

1. Le comunicazioni di servizio (avvisi, circolari, ecc.) vengono pubblicate sul sito istituzionale entro le
ore 16.00; con la stessa tempistica le comunicazioni sono inoltrate al personale tramite la posta
elettronica di servizio o altra posta elettronica comunicata e autorizzata all’uso dal personale stesso o
altre piattaforme. Sono esclusi i festivi.

E fatta salva la possibilita per I’Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite
qualunque supporto, oltre gli orari indicati in caso di urgenza indifferibile.

8]

Art. 18 — Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei
processi di informatizzazione
1. Le innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione che caratterizzano la prestazione di lavoro
del personale docente e ATA sono accompagnati da specifico addestramento del personale interessato.
2. Tale addestramento va inteso come arricchimento della professionalita del personale docente e ATA.

RIFLESSI SULLA QUALITA DEL LAVORO E SULLA PROFESSIONALITA DELLE
INNOVAZIONI TECNOLOGICHE E DEI PROCESSI DI INFORMATIZZAZIONE INERENTI
AI SERVIZI AMMINISTRATIVI E A SUPPORTO DELL’ATTIVITA SCOLASTICA
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Tecnologie nelle attivita d’insegnamento - Gli strumenti elettronici sono finalizzati a migliorare la
prestazione lavorative e rendere piu efficace il servizio scolastico. I docenti utilizzano gli strumenti
tecnologici durante ’orario scolastico per attivita didattiche (LIM), di ricerca e studio individuale e/o
collettivo. Con queste finalita i docenti possono creare gruppi di lavoro, quali ad esempio gruppi sociali di
informazioni o piattaforme e-learning, finalizzate esclusivamente alle attivitd didattica, nessuna
comunicazione diversa potra veicolare tramite gli stessi, non puo essere fatto uso diverso da quello indicato
nelle finalita.

Tecnologie nelle attivita funzionali all’insegnamento - I docenti possono compilare il registro elettronico
personale durante le attivita didattiche sempre che tale occupazione durante 1’ora di lezione non superi un
tempo massimo di 10 (dieci) minuti. Se durante I’orario di servizio in classe si dovessero verificare cali di
connessione tali da non consentire la compilazione del registro elettronico personale, lo stesso sara
compilato in un altro momento e comunque nei tempi che il docente, in piena autonomia, decidera di
dedicare alle attivita funzionali all’insegnamento. La compilazione del registro elettronico ottimizza la
prestazione lavorativa dei singoli docenti, riducendo i tempi delle attivita funzionali all’insegnamento e
globalmente migliorando il servizio scolastico.

Tecnologie nelle attivita amministrative - Tutto il personale e in particolare gli operatori di segreteria
sono tenuti all’utilizzo degli strumenti informatici e telematici rispettando le norme del codice digitale (D.
Lgs 82/2005 e ssmmii).

Considerato che gli operatori di segreteria utilizzano attrezzature munite di videoterminali, in modo
sistematico o abituale, per venti ore settimanali, dedotte le interruzioni, hanno diritto ai turni di riposo, alle
pause e a tutte le protezioni previste dalle norme in materia (D. Lgs 81/2008).

E’ da sottolineare che la formazione del personale ATA ¢ da ritenersi una risorsa fondamentale per una
piena attuazione dell’autonomia scolastica, per il miglioramento dei processi organizzativi e didattici,
nonché per I’effettiva innovazione dell’intero Sistema Istruzione.

Art. 19 — Organizzazione e articolazione dell’orario di lavoro del personale docente.

1. La partecipazione a riunioni di organi collegiali non deve eccedere i limiti di cui al CCNL in vigore
e costituisce prestazione obbligatoria.

2. La flessibilita dell’orario € consentito se non contrasta con 1’erogazione del servizio. I docenti
possono prestare 6 ore eccedenti oltre I’orario di lavoro, fino ad un massimo di 24 ore settimanali,
che saranno utilizzate prioritariamente, per recuperare i permessi brevi di cui all’art. 16 del CCNL
del 29.11.2007.

3. Nel caso dei docenti della scuola secondaria di prima grado in cui le ore eccedenti superino le ore
di permessi brevi usufruite, le stesse saranno retribuite ai sensi del CCNL con i finanziamenti
assegnanti dal MIUR. La corresponsione dei compensi eventualmente spettanti avverra alla fine di
ogni anno scolastico.

4. 1 docenti con ore a disposizione se non sono impegnati nella sostituzione dei colleghi assenti
verranno utilizzati per: supporto degli alunni con DSA, recupero degli alunni con difficolta di
apprendimento, alfabetizzazione degli alunni stranieri, o per recupero o il potenziamento delle
competenze degli alunni.

5. All’inizio dell’anno scolastico il Dirigente predispone il Piano delle attivita che viene deliberato
dal Collegio dei docenti nel quadro disposto dall’art. 27 del CCNL 29.11.2007. In particolare,
comprendera le attivita di carattere collegiale riguardanti tutti i docenti, ai sensi dell’art. 29:

e Partecipazione alle riunioni plenarie del Collegio dei docentl
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e Attivita di programmazione (gruppi di lavoro)
e Verifica inizio e fine anno ‘
e Informazione alle famiglie sui risultati degli scrutini quadrimestrali e finali ecc.

Riguardo la partecipazione alle attivita collegiali nei consigli di classe, interclasse e di intersezione, che
superano il tetto delle 40 ore, non essendo prevista alcuna retribuzione, ¢ fatto obbligo, per la tutela del
lavoratore, ristrutturare il piano annuale delle attivita (comma 4 art. 24 CCNL 26/05/99) con il rientro delle
ore nel tetto massimo stabilito.

CRITERI GENERALI PER L’UTILIZZO DI STRUMENTAZIONI TECNOLOGICHE DI
LAVORO IN ORARIO DIVERSO DA QUELLO DI SERVIZIO, AL FINE DI UNA MAGGIORE
CONCILIAZIONE TRA VITA LAVORATIVA E VITA FAMILIARE (DIRITTO ALLA
DISCONNESSIONE)

Le convocazioni ufficiali degli organi collegiali, degli incontri scuola famiglia, degli organi tecnici devono
avvenire con comunicazione scritta, pubblicata nel sito web della scuola, con i cinque giorni di preavviso
previsti.

Le comunicazioni pubblicate nel sito web devono essere consultate e lette dai docenti e dal personale ATA,
pertanto, la consultazione del sito web deve essere costante e frequente.

Le richieste di adempimenti e le convocazioni fissate per il giorno della ripresa delle attivita didattiche,
dopo un periodo di vacanza, non possono essere pubblicate il giorno precedente il periodo festivo stesso.

Dovendo tutelare la conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare, si elimina I’invasivita del datore di
lavoro e I’obbligo per il lavoratore di rimanere connesso 24 ore su 24 e 7 giorni su 7, stabilendo che gli
orari di reperibilita telefonica e messaggistica vanno dalle 08.00 alle 14.00 e dalle 15.00 alle 17.00 entro
tali orari il DS si potra rivolgere al personale al fine di dare informazioni riguardanti gli impegni lavorativi.
I lavoratori non possono essere contattati telefonicamente per problematiche riguardanti la prestazione
lavorativa durante il periodo di sospensione delle attivita didattiche e nei periodi festivi.

I collaboratori del DS, le funzioni strumentali, i responsabili di sede, i docenti che hanno compiti
organizzativi, in caso d’urgenza, pur non potendo essere contattati telefonicamente nei suddetti limiti
temporali, possono essere contattati via mail o con altro mezzo istituzionale.

In ogni caso le comunicazioni a mezzo dei canali sociali informatici con gli utenti e con i colleghi devono
essere finalizzate ad informazioni di servizio e alle interazioni necessarie per lo svolgimento della funzione
di educazione, di istruzione e di orientamento.

Art. 20 - Ore eccedenti per la sostituzione dei docenti assenti.
1. La sostituzione dei docenti assenti, per non pit di 6 ore settimanali, sara effettuata secondo i seguenti
criteri, deliberati dal collegio dei docenti:

Nella Scuola dell’Infanzia, qualora non sia possibile reperire personale supplente, la sostituzione di
docenti assenti sara fatta dai colleghi di sezione/plesso che prestera ore eccedenti nei limiti dell’orario

giornaliero previsto dal CCNL. Si seguira il criterio della turnazione.
: 2 %Q f'\w
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Nella Scuola Primaria la sostituzione con personale interno, quando € possibile, deve tener conto dei
seguenti criteri generali:

= recuperi di permessi brevi;

= adattamento e modificazione dell’orario delle lezioni;

sostituzione con personale in servizio nella scuola per tutto il monte ore di contemporanea
prestazione ad eccezione delle ore necessarie alle attivita alternative alla Religione Cattolica per gli
alunni che non si avvalgono di tale insegnamento;

docenti che hanno dato la disponibilita ad effettuare ore eccedenti, prioritariamente della stessa

classe, e comunque garantendo un’equa ripartizione tra i docenti del plesso/sede, secondo il piano

delle sostituzioni previsto dal responsabile di plesso/sede.

Il docente di sostegno, in quanto chiamato a svolgere attivita in contemporaneita programmate dal
Collegio dei docenti, puo essere utilizzato per la sostituzione del docente in contemporaneita assente;
in caso di assenza dell’alunno o degli alunni diversamente abili e solo in casi eccezionali (quando
non ¢ possibile sostituire con altri docenti), il docente di sostegno puo essere utilizzato per sostituire

docenti di altre classi.

e La sostituzione di docenti assenti avviene da parte dei docenti in servizio per assenze fino a cinque giorni
(o comunque anche meno in caso di necessita, in quanto si procedera alla nomina del supplente come
previsto anche dalla nota del Miur-del 6 ottobre 2009, prot. n°14991.

e In ogni caso, il docente su organico dell’autonomia potra essere utilizzato per le sostituzioni per un
massimo di ore 16

e [nogni caso, il docente su organico dell’autonomia potranno essere impiegati per supplenze non superiori
a dieci giorni in tutti i plessi dell’Istituto per gli ordini di scuola per i quali sono abilitati.

Nella Scuola Secondaria di primo grado la sostituzione di docenti assenti avviene da parte dei
docenti in servizio per assenze fino a quindici giorni (o comunque anche meno in caso di necessita,
in quanto si procedera alla nomina del supplente come previsto anche dalla nota del Miur
2116/2015).

La sostituzione con personale interno deve tener conto dei seguenti criteri generali:

In via prioritaria, la sostituzione sara fatta dai docenti con ore di disponibilita (ore di servizio non
coperte da lezione) tenendo conto, nella formulazione dell’orario, di distribuire le disponibilita in
modo tale da coprire il pill possibile I’orario settimanale di lezione;

Successivamente, si utilizzeranno i docenti che hanno dato la disponibilita ad effettuare ore eccedenti
secondo i seguenti criteri:

i docenti della medesima disciplina dell’insegnante assente;

i docenti della stessa classe ma di disciplina diversa;

quando non sara possibile la sostituzione di cui ai punti “a” e “b”, si terra conto del quadro di
disponibilita fornito da ciascun docente ad effettuare ore eccedenti, garantendo un’equa turnazione
secondo il piano di ripartizione del referente di plesso/sede.

[l docente di sostegno, in quanto chiamato a svolgere attivita in contemporaneita programmate dal Collegio
dei docenti, puo essere utilizzato per la sostituzione del docente in contemporaneita assente; in caso di
assenza dell’alunno o degli alunni diversamente abili e solo in casi eccezionali (quando non € possibile
sostituire con altri docenti), il docente di sostegno puo essere utilizzato per sostituire docenti di altre classi.
Inoltre puo essere consentita la possibilita di interscambiare con altri colleghi il giorno libero, a fronte

di intervenute necessita, per contenere le assenze.

Art. 21 - Orario di servizio del personale docente durante i periodi di interruzione delle

lezioni
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1. Durante tutti i periodi di interruzione delle lezioni (vacanze estive - natalizie - pasquali - inizio e
termine delle attivita didattiche) il personale docente € tenuto a prestare servizio in tutte quelle attivita
programmate e deliberate dal Collegio dei docenti ai sensi dell’art. 27 CCNL 29.11.2007.

2. In caso di sospensione delle lezioni nelle proprie classi per viaggi d’istruzione, visite guidate,
uscite didattiche, elezioni, profilassi, eventi eccezionali, i docenti potranno essere utilizzati per
sostituire i colleghi assenti, nel rispetto del proprio orario settimanale, nell’ambito della propria
Scuola di titolarita o Plesso dell’Istituto Comprensivo.

Art. 22 - Orario delle riunioni

1. Le riunioni previste nel piano delle attivita non potranno effettuarsi nel giorno di sabato, tranne
ovviamente che per scrutini e per casi di eccezionale gravita.

2. Le riunioni avranno inizio non prima delle 8,30 e termine non oltre le 20,30; la durata massima
di una riunione salvo eccezionali esigenze, ¢ fissata in 2 ore.

3. Il Dirigente scolastico provvedera a definire, nei limiti del possibile, all’interno del piano annuale
delle attivita, un calendario delle riunioni.

4. Eventuali motivate variazioni al calendario delle riunioni, definito all’inizio dell’anno scolastico, .
dovranno essere comunicate per iscritto con preavviso di almeno 5 giorni rispetto alla data stabilita
per la riunione per la quale si intende variare la data di effettuazione.

5. Analogamente dovra essere comunicato con almeno 5 giorni di preavviso lo svolgimento di una
riunione non prevista nel calendario, salvo, ovviamente motivi eccezionali o d’urgenza.

Art. 23 — Chiusura nei giorni prefestivi
Nel periodo di interruzione dell’attivita didattica, nel rispetto delle attivita approvate nel piano della
offerta formativa (PTOF), sara consentita la chiusura prefestiva della Scuola.
La chiusura prefestiva sara disposta secondo delibera del Consiglio di Istituto. Ove non intervengano
imprevedibili ed eccezionali esigenze, il servizio sara organizzato in modo da consentire la chiusura
nelle giornate stabilite dal Consiglio di istituto. Il dipendente per compensare le ore lavorative non
prestate potra a richiesta, utilizzare ore di recupero e intensificazione anche cumulate in giorni e ferie.

TITOLO QUINTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
CAPO I - NORME GENERALI

Art. 24 — Fondo per il salario accessorio
1. Il Fondo per il salario accessorio dell’anno scolastico 2021/22 ¢ complessivamente alimentato da:

a. Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa (art. 40 CCNL del comparto istruzione e ricerca
2016-2018) erogato dal MIUR;

b. ogni ulteriore finanziamento erogato dal MIUR;

c. eventuali economie del Fondo per il salario accessorio derivanti da risorse non utilizzate negli
anni scolastici precedenti;

oA
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d. altre risorse provenienti dall’Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate a
retribuire il personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od altro in
base alla quantificazione risultante nel Programma annuale di riferimento;

e. eventuali contributi volontari dei genitori destinati al personale a seguito di delibera di
approvazione del Programma annuale da parte del Consiglio di Istituto e successivo accertamento
da parte del dirigente da calcolarsi al lordo dipendente.

2. 1l Fondo per-la contrattazione integrativa € quantificato nell’apposito atto di costituzione, emanato dal
dirigente secondo le istruzioni contenute nel paragrafo I11.1 della circolare 19 luglio 2012, n. 25 della
Ragioneria Generale dello Stato. Tale atto & predisposto sulla base delle informazioni disponibili alla
data di avvio della contrattazione ed € tempestivamente aggiornato a seguito della eventuale
disponibilita di nuove risorse. Di esso il dirigente fornisce informazione alla parte sindacale.

CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO D’ISTITUTO

I criteri per la ripartizione del fondo d’istituto sono stabiliti avuto riguardo: alla programmazione generale
delle attivita e servizi necessari al funzionamento dell’istituto, al PTOF, alla progettazione approvata dal
Collegio Docenti, alle esigenze funzionali alla logistica, alla organizzazione dell’istituto, tenuto conto dei
servizi offerti al territorio.

Stabilita la consistenza organica del personale, stabiliti i fondi assegnati, stabilite le economie e fatte salve
le quote del fondo gia istituzionalmente destinate alle singole categorie in servizio presso I’istituzione
scolastica, viene effettuata la ripartizione in percentuale tra il personale Docente e il personale ATA.

Le quote ripartite in percentuale saranno utilizzate per retribuire il personale che abbia effettivamente
svolto incarichi previsti dal contratto d’Istituto o assegnati dalla Dirigenza in modo orario /o in modo
forfetario.

Le risorse della valorizzazione del personale docente saranno distribuite senza nessun vincolo di
destinazione particolare ma per incrementare il miglioramento dell’Offerta Formativa.

Per tutte le attivita retribuite con il fondo d’Istituto I’individuazione e I’assegnazione del personale
docente e del personale ATA ¢ effettuata rispettivamente dal Collegio Docenti, dal D.S. e dal DSGA,
salvo i casi in cui la norma prevede diverse procedure.

La designazione avviene previa valutazione delle competenze richieste e nel rispetto dei criteri indicati
nel presente contratto.

L’atto di nomina deve contenere le mansioni da svolgere ed il corrispettivo economico, laddove
determinabile in anticipo. Ove non sia possibile una quantificazione oraria dell'impegno, sono previsti
compensi forfettari su una base oraria di riferimento.

Per tutte le attivita che richiedono una intensificazione dell’attivita lavorativa si prevede un compenso
come da tabelle previste nel CCNL.

L’erogazione del trattamento economico spettante al personale avverra previa verifica delle prestaziony
effettivamente rese.
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L’utilizzazione del personale Docente e ATA per lo svolgimento di attivita aggiuntive, sara stabilito, avuto
riguardo alle attivita del PTOF e delle esigenze funzionali alla logistica, secondo le modalita indicate nel
presente contratto:
Docenti
a) tutte le attivita e i progetti volti al miglioramento dell’offerta formativa deliberati dal collegio
docenti, fino alla concorrenza dei fondi disponibili comprensivi delle risorse derivanti da progetti
finanziati dal FSE o altri enti pubblici e privati
b) tutte le attivitd riguardanti: le attivita di collaborazione con il dirigente scolastico; i docenti
impegnati nelle commissioni e gruppi di lavoro anche in qualita di referenti; i docenti responsabili
di laboratorio; i docenti impegnati in attivita di coordinamento consigli di classe; docenti impegnati
in progetti volti al miglioramento dell’offerta formativa deliberati dal collegio docenti; le eventuali
ore eccedenti le attivita collegiali; i docenti incaricati con specifica delega dal DS.
c) Perogni attivita viene formalizzato specifico incarico al docente interessato. Ove non sia possibile
una quantificazione oraria dell'impegno, sono previsti compensi forfettari su una base oraria di
riferimento

ATA
1. Modalita di utilizzazione del personale ATA in rapporto al PTOF:

a. disponibilita volontaria con turnazione del personale disponibile secondo la maggiore anzianita di

servizio, con precedenza al personale che non ¢ destinatario di incarichi specifici.

b. (in caso di mancata disponibilita) turnazione di tutto il personale di istituto a partire da quello con

minore anzianita di servizio.

c. suddivisione equilibrata delle ore necessarie per I’assistenza alle attivita fino al loro esaurimento.

2. Le risorse finanziarie destinate al personale ATA saranno utilizzate per:

— compenso forfettario per intensificazione dei lavori per supporto alle attivita del PTOF; il compenso
sara rapportato alla presenza in servizio e alla qualita del servizio offerto secondo le indicazioni del
DS. '

— per interventi straordinari nei servizi amministrativi, tecnici e logistici (comprese sostituzioni brevi)
volti al miglioramento dell’organizzazione interna. In caso di sostituzione di colleghi assenti viene
attribuita come massimo un’ora effettiva di lavoro giornaliero.

— attivita di supporto ai progetti definiti nel programma annuale.

Per il personale ATA una parte dell'impegno aggiuntivo puo essere considerato come intensificazione
dell'attivita lavorativa, quando prestato nel normale orario di lavoro.

Le risorse della valorizzazione del personale ATA saranno distribuite senza nessun vincolo di destinazione
particolare ma per retribuire la qualita delle attivita e gli impegni svolti dal personale scolastico.

3.Incarichi specifici

Gli incarichi per attivita aggiuntive sono conferiti nei limiti della disponibilita finanziaria e nell’ambito dei
profili professionali di appartenenza. Essi comportano I’assunzione di ulteriori responsabilita per la
realizzazione degli obiettivi indicati nel PTOF.

Il Dirigente conferisce gli incarichi con atto motivato, su proposta del D.S.G.A.

[ criteri di assegnazione sono i seguenti:

a) professionalita coerente con I’incarico da svolgere : @/e P

b) svolgimento negli anni pregressi di attivita aggiuntive connesse all’incarico
¢) corsi di formazione certificati relativi al tipo di attivita




" Via Maggiordomo — 88046 Lamezia Terme (CZ) Tel. 0968 — 448167
www.icdonmilanilamezia.edu.it - czic862009@istruzione.it
C.M. CZ1C862009 - C.F. 82006630790

Funzioni strumentali all’offerta formativa

Ad ogni Docente assegnatario di una Funzione Strumentale, viene attribuito un compenso annuo definito
con riferimento alle risorse complessive assegnate alla Scuola in misura “PARITARIA”, se la funzione
dovesse essere divisa tra pit docenti, anche il compenso relativo alla funzione di riferimento verra
equamente suddiviso tranne se il collegio dispone diversamente.

Ore Eccedenti _

Le ore eccedenti d’ insegnamento restano disciplinate dalla legislazione e dalle norme contrattuali nazionali
e integrative, attualmente in vigore. L’istituto delle ore eccedenti, considerato I’ammontare limitato delle
risorse disponibili, annualmente definito e di celere esaurimento, ha natura emergenziale e ha come finalita
lo specifico obiettivo di consentire la sostituzione immediata di un docente assente.

Art. 25 — Risorse del MOF per la retribuzione degli istituti contrattuali e fondi finalizzati

1. Le risorse finanziarie per il periodo settembre 2020 - agosto 2021 come da Nota MI 46445 del
04/10/2022 del Dipartimento per la programmazione la gestione -delle risorse umane, finanziarie e
strumentali — D.G. per la politica finanziaria e per il bilancio — del MIUR, ammontano complessivamente
a € 46.427,30

2. Le risorse complessive destinate alla contrattazione dell’Istituzione scolastica 1.C. “Don L. Milani™ di
Lamezia Terme ammontano ad € 57.320,64.

Indennita di direzione per il DSGA € 2.970,00

Indennita di sostituzione del DSGA € 978,30 *

Accantonamento al 2% € 624,58

* CRITERI PER L’ INDIVIDUAZIONE DEL SOSTITUTO DEL DSGA
-chi ¢ in possesso della seconda posizione economica

-chi ¢ in possesso della prima posizione economica

-chi ha gia svolto la sostituzione

-possesso titolo di studio idoneo al profilo

€ 52.747.,76 somma disponibile per contrattazione

COSTITUZIONE DELLA DOTAZIONE PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per il corrente anno scolastico sono
determinate come segue:

Risorse anno scolastico corrente
(lordo dipendente)
Fondo dell’!stituzione Scolastica € 31.228,85
Funzioni strumentali al PTOF (art. 33 CCNL 29/11/2007) €3.183,51
Incarichi specifici al personale ATA €1.476,34
Ore di sostituzione docenti scuola infanzia/primaria € 952,40
Ore di sostituzione docenti scuola secondaria € 493,85
Attivita complementari di educazione fisica € 320,05
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Assegnazioni relative ai progetti per le aree a rischio € 880,40
Valorizzazione personale scolastico €7.891,90
TOTALE € 46.427,30

Economie provenienti da esercizi precedenti (indicate al lordo dipendente)

Fondo dell’Istituzione scolastica € 456,58
Ore di sostituzione docenti scuola infanzia/primaria € 3.756,53
Ore di sostituzione docenti scuola secondaria € 4.804,68
Valorizzazione personale scolastico € 370,63
Attivita complementari di educazione fisica € 1,504,92
TOTALE COMPLESSIVO ECONOMIE € 10.893,34

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle
diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione con il
PTOF. Di seguito si indicano i compensi da corrispondere al:

Personale docente:

Risorse anno scolastico

Descrizione attivita ( lordo dipendente)

Fondo Istituto Docenti 70% € 18.978,79

Funzioni strumentali al PTOF (art. 33 CCNL 29/11/2007) € 3.183,51

Compensi per attivita complementari di educazione fisica € 1.824,97

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo

immigratorio e contro I’emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) €616,28

Quota Docenti 70%

Ore eccedenti scuola Infanzia - Primaria €4.708,93

Ore eccedenti scuola Sec. I° Grado € 5.298,53

Valorizzazione personale scolastico — Quota Docenti 70% €5.783,77
TOTALE COMPLESSIVO € 40.394,78

| compensi destinati al personale ATA sono i seguenti:

Risorse anno scolastico

Descrizione attivita ¢ lordo dipendente)

Fondo Istituto ATA 30% € 8.133,77

Incarichi specifici € 1.476,34

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo

immigratorio e contro l'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) € 264,12

quota del 30%

Valorizzazione personale scolastico — Quota Personale ATA 30% €2.478,76
TOTALE COMPLESSIVO € 12.352,99
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CAPO 11 - UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO

Art. 26— Finalizzazione del salario accessorio

Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio devono essere
finalizzate a retribuire funzioni ed attivita che incrementino la produttivita e I’efficienza dell’istituzione
scolastica, riconoscendo I’impegno individuale e i risultati conseguiti.

Art. 27 — Criteri per la ripartizione del Fondo dell’istituzione scolastica

Le risorse del Fondo dell’istituzione scolastica, con esclusione di quelle di cui all’art. 15, sono suddivise
tra le componenti professionali presenti nell’istituzione scolastica sulla base delle esigenze
organizzative e didattiche che derivano dalle attivita curricolari ed extracurricolari previste dal PTOF,
nonché dal Piano annuale delle attivita del personale docente e dal Piano annuale di attivita del
personale ATA. A tal fine sono assegnati per le attivita del personale docente € 24.762,56 (pari al 70%
del FIS + economie+ Valorizzazione) e per le attivita del personale ATA € 10.612,53 (pari al 30% del
FIS + economiet+ Valorizzazione).

2. Le eventuali economie del Fondo confluiscono nel Fondo per la contrattazione integrativa dell’anno
scolastico successivo.

Art. 28 — Stanziamenti

Al fine di perseguire le finalita di cui all’articolo 21, sulla base della delibera del Consiglio d’istituto,
di cui all’art. 88 del CCNL e del Piano Annuale delle Attivita, il fondo d’istituto destinato al personale
docente € ripartito, come segue, tra le aree di attivita di seguito specificate:

2. PERSONALE DOCENTE:

Fondo Istituto Docenti 70% € 18.978,79
Referente Trame 1 10 10 €17.5 |e175
Referente Gutenberg 1 10 10 €175 1e175
Referente BES-ATP- ASL- Famiglie 1 60 60 €175 € 1050
Referente Sistema Integrato 0-6 1 8 8 €17.5 |e140
Referente Educazione Civica 2 10 20 €175 |e350
Referente Ed Fisica 2 10 20 €175 1€350
Referente attivita musicali 2 10 20 €17,5 |e350
Referente Scuola attiva kids 1 10 10 €175 |e1rs
Referente Bullismo e cyber bullismo 2 10 20 €17.5 €350
Referente visite guidate e viaggi di istruzione 3 10 30 €175 |es5
Referente Orientiring ] 10 10 €175 le17s
Referente "Progetto Aquiloni" 2 10 20 €17.5 |€350
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Referente "La terra nelle nostre mani"” 3 10 20 €175 |e350
Referente "Sbullionamoci" 1 10 10 €175 le17s
Referente Progetto Musica Infanzia Filzi. ] 10 10 €175 |e175
Progetto Lettura 2 10 20 E17.5 |e350
Progetto Coding scuola Infanzia San Teodoro 2 20 40 €175 €700
Referente Progetto Inglese Infanzia F. Filzi l 10 10 €175 |e175
Progetto Arte scuola dell’infanzia Platania 2 20 40 €175 €700
Progetto Arte scuola dell’infanzia San Teodoro |3 13 39 €175 € 682.5
Fiduciari di Plesso fino a 50 alunni 4 25 100 €175 € 1750
Fiduciari di Plesso oltre 50 alunni 2 50 100 €175  |e1750
Team Digitale 4 10 40 €175 1e700
Commissione orario 9 5 45 €175 €787,5
Docenti impegnati nelle attivita di
Ampliamento della Offerta Formativa 4 0 - €175 i
Tutor neo immessi 1 10 10 €175 €175
Referente OPIS Infanzia I 8 8 €175 |€140
Flessibilita oraria infanzia Platania 2 10 20 €175 1€350
GRUPPO DI LAVORO per le azioni previste €175
nella scuola digitale 2026 - PNRR 4 10 40 € 700
Collaboratori del Dirigente Scolastico
Collaboratori di Presidenza 2 120 240 €17,5 € 4200
TOTALE FIS IMPEGNATO € 18.725,00
ECONOMIE FIS €253,79

Funzioni strumentali
La previsione relativa alle FF.SS. da assegnare ai docenti per I’anno scolastico 2022/23 ¢ pari ad € lordo
dipendente.
In virta di quanto sopra, per il corrente anno scolastico la previsione di assegnazione della risorsa ¢ la
seguente:

N. Funzioni Strumentali N. Docenti Lordo dipendente
Quattro aree 2022/23 7 € 3.183,51
Area | 2 € 454,75
Area 2 2 € 454,75
21
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Area 3 ‘ 2 € 454,75
Area 4 1 € 454,75
ECONOMIE FF.SS. €0,26

Per la sostituzione dei docenti assenti

Ore eccedenti scuola infanzia / primaria € 4.708,93

Ore eccedenti scuola sec..I grado € 5.298,53

Aree a rischio e a forte processo immigratorio € 880,40

Personale Docente: 70% € 616,28

personale ATA 30% € 264,12

3. Personale ATA
Allo stesso fine di cui al presente articolo vengono definite le aree di attivita riferite al personale ATA, al quale

viene destinata la risorsa di € 8.133,77 ( lordo dip.).

Fondo Istituto ATA 30% € 8.133,77

Assistenti Amministrativi
Nell’ambito di tutti i tre gli ordini di scuola, vengono individuate le seguenti attivita:

Assistenti Amministrativi:

Attivita Aggiuntive unita ore Totale Importo Lordo
ore orario dipendente
Utilizzo Piattaforma PASSWEB e ] 100 100 € 14,50 € 1.450,00

aggiornamenti vari —

Gestione alunni: comunicazioni con famiglie-
Enti — Associazioni —

Predisposizione materiale Visite guidate e
Viaggi di istruzione

Graduatorie interne personale docente/ATA;
Collaborazione con DSGA/DS

Gestione degli acquisti (preventivi, ordini 1 100 100 € 14,50 € 1.450,00
MEPA, cig e durc);
Redazione e invio dichiarazione IRAP e

dichiarazione 770;
~
22y %@
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Predisposizione e invio C.U. 2022 e compensi
extra-cedolino;

Graduatorie interne personale docente/ATA;
Collaborazione con DSGA/DS (scarico fatture
con impegni e mandati — predisposizione
contratti esperti esterni e determine).

Archiviazione e protocollo 1 40 40 € 580.00
Inventario
TOTALE ’ € 3.480,00

Collaboratori scolastici
nell’ambito di tutti i tre ordini di scuola, vengono individuate le seguenti attivita:

ATTIVITA’ N°CS | Ore Tot. Importo Lordo
ore orario dipendente
Assistenza Alunni Disabili 2 40 80 €12,5 € 1000,00
Assistenza Alunni Infanzia San Teodoro - Filzi 3 50 150 €125 € 1875,00
Assistenza Alunni Primaria San Teodoro 2 30 60 €125 € 750,00
Assistenza Alunni Sec | Grado Platania 1 15 15 €12,5 €187,5
Supporto Alla Didattica 10 6 60 €125 €750
TOTALE € 4.562,50
TOTALE FIS IMPEGNATO € 8.042,50
ECONOMIE FIS €91,27

Incarichi specifici
Ai sensi della nota ministeriale prot. n., la previsione relativa agli incarichi specifici da assegnare al personale
ATA per I’anno scolastico 2022/2023 ¢ pari ad € 1.476,34 Lordo dipendente

Incarichi specifici con Fondo Istituto Lordo
dipendente
Supporto piattaforma alunni con disabilita — utilizzo 2 50 100 € 1.450,00

piattaforma axios docenti/alunni/famiglie
Archiviazione e protocollo

TOTALE Lordo Dipendente € 1450,00
ECONOMIE € 26,34

Accesso al fondo del Direttore dei Servizi Generali Amministrativi e del suo sostituto

Al DSGA e al suo sostituto possono essere corrisposti esclusivamente i seguenti compensi a carico del

e g
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fondo d’Istituto:

Art.88 comma 2 lett.j CCNL 29/11/2007 - Quota variabile dell’indennita di direzione DSGA

personale.

II D.S.G.A. pud svolgere incarichi di attivita tutoriale, di aggiornamento e formazione nei confronti del

Tipologia Lordo
_ dipendente
- Art.88 comma 2 lett.j CCNL 29/11/2007 - Quota variabile dell’indennita di
direzione DSGA €2.970,00
- Art.88 comma 2 lett.i CCNL 29/11/2007 — Compenso per sostituto DSGA € 978,30
TOTALE € 3.948,30

Art. 30 — Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione

del personale scolastico

1. Le risorse finanziarie assegnate all’Istituzione scolastica per la valorizzazione del merito del personale
scolastico per I’a.s. 2022/23 corrispondono a € 7.891,90 + economie € 370,63 = 8.262,53
2. I compensi finalizzati alla valorizzazione del personale scolastico sono cosi attribuiti:

Personale ATA 30%; € 2.478,76
Personale docente 70% € 5.783,77

VALORIZZAZIONE DOCENTI

MERITO
Referente OPIS Primaria ] 8 8 €175 € 140
Coordinatori di classe scuola sec. | grado 5 20 100 €175 |e1750
o il €175 |€
Coordinatori di interclasse scuola Primaria 7 5 105 1837.5
Accoglienza Scuola primaria San Teodoro 11 10 110 €175 |e1.925
TOTALE MERITO € 5.652,00
ECONOMIE € 104,50

Valorizzazione Personale ATA impegnato in attivita di supporto organizzativo

X
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Valorizzazione personale scolastico n.ATA | Ore Totali ore Imp.ore | Lordo
dipendente

Utilizzo delle GAE e GPS — 2 20 40 € 14,50 € 580,00

aggiornamento e consultazioni

ARCHIVIO 2 15 30 €125 375,00

COMMISSIONE ESTERNE/ 1 30 30 €125 375,00

GIARDINO

FLESSIBILITA' 3 20 60 €125 750,00

ASSISTENZA ALUNNI

INFANZIA PLATANIA 1 30 30 12,5 375,00

TOTALE MERITO €2.437,00
ECONOMIE € 41,76
Letto, confermato e sottoscritto

PARTE PUBBLICA PARTE SINDACALE

Il Dirigente pro- tempore RSU d’Istituto

Antonella Cerra . Giuli ‘tanz

e e Ins. Giulia Costanzo ,é(/) ZQ -

Ins. Patrizia Giordano @_@\/\c o
Ass. Amm. Rosario Masi

RAPPRESENTANTI SINDACALI \‘V“ "GP
TERRITORIALI

FLC CGIL SCUOLA |
CISL — SCUOLA W "N
UIL — SCUOLA

GILDA — UNAMS N
SNALS — Confsal ' i4
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