Rt Finanziato
e dall'Unione europea

R Mé«v""‘*@’f&w&a

MextGenerationEL

ollinisore dell Chtreione

ISTITUTO COMPRENSIVO DON MILAN
C.F. 82006630790 C.M. CZIC862009

b d o

W Ttaliadoma

EIPC MAZIONALE [4 RIPSCSS CROSIIC

Via Maggiordomo — 88046 Lamezia Terme (CZ) Tel. 0968 — 448167

www.icdonmilanilamezia.edu.it - czic862009@istruzione.it

C.M. CZIC862009 - C.F. 82006630790

OGGETTO: DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITA’

CONFLITTO DI INTERESSI

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento3.2: Scuola 4.0 - Azione 1 - Next

generation classroom — Ambienti di apprendimento innovativi
Titolo Progetto: Oltre gli spazi con fantasia digitale

Codice ldentificativo Progetto: M4C113.2-2022-961-P-16709
CUP: D84D23000330006

La sottoscritta Antonella Cerra, nata a Sambiase in data 19/10/1963, C.F. CRRNNL63R59H742D, in servizio
presso codesta Istituzione scolastica, con la qualifica di Dirigente Scolastico in relazione all’incarico di
Responsabile del procedimento nell’ambito della selezione volta al conferimento di selezione per il conferimento

Al Sito WEB

All’Albo della Scuola

Amministrazione Trasparente

p.c. Al DSGA

di incarichi individuali per la realizzazione del progetto Oltre gli spazi con fantasia digitale,

CUP: D84D23000330006 aventi ad oggetto:

E DI

RUOLO

NUMERO ORE

NUMERO UNITA’

ASSISTENTE AMMINISTRATIVO DA IMPIEGARE NEL
RUOLO DI SUPPORTO AL GRUPPO DI PROGETTAZIONE,
FUNZIONALE AL CORRETTO ITER DOCUMENTALE
DEGLI ATTI PRODOTTI

ORE 62

n. 2

PROGETTISTA X CAPITOLATO TECNICO

ORE 20

n.1

PROGETTISTA X GLI AMBIENTI INNOVATIVI DA
REALIZZARE

ORE 20

n.1

FIGURE OPERATIVO-DIDATTICO PER L’ALLESTIMENTO
DEGLI SPAZI E VERIFICA DELL’EFFICACIA E
DELL’EFFICIENZA RISPETTO AGLI OBIETTIVI
STRATEGICI DELLA DIFFUSIONE DELLA DIDATTICA
PER COMPETENZA FONDATA SU AMBIENTI DIGITALI
AVANZATI.

ORE 30

COLLAUDATORE

ORE 20
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VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTI in particolare, gli articoli 5 e 6-bis della predetta legge;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico,
a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione, adottato con D.M. del 26
aprile 2022, n. 105;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione»;,

DICHIARA

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si
avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28
dicembre 2000 e I’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi
e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:

a) non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art.
53, del d.Igs. n. 165/2001,
ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le seguenti: 1
supporto tecnico specialistico — 1 assistente amministrativo da impiegare nel ruolo di supporto al
gruppo di progettazione, funzionale al corretto iter documentale degli atti prodotti — 1 progettista x
capitolato tecnico — 1 progettista x gli ambienti — 4 figure operativo-didattico per I’allestimento degli
spazi e verifica dell’efficacia e dell’efficienza rispetto agli obiettivi strategici della diffusione della
didattica per competenza fondata su ambienti digitali avanzati — 1 collaudatore;

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse
personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dal D.M. 26 aprile
2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del
merito, né di trovarsi in altra condizione di conflitto di interessi (neppure potenziale) ai sensi dell’art.
6-bis della legge n. 241/1990. In particolare, che 1’assunzione dell’incarico di Responsabile del
procedimento:

1. non coinvolge interessi propri;
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2. non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

3. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o
grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

4. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente,
titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti
di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

5. che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento dell’incarico in
guestione;

6. di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento
dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

7. di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

8. diimpegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di
carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

9. di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo
e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento
dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti
informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce
il relativo consenso;

11 Dirigente scolastico
Antonella CERRA

Firmato da:

CERRA ANTONELLA

Codice fiscale: CRRNNL63R59H742D
07/06/2023 16:22:55
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