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OGGETTO: Corso di formazione FORGEST — Prevenzione e sicurezza sul lavoro.

Con la presente, si porta a conoscenza che giorno 19 marzo 2016, presso la Sala Polivalente dalle
ore 8,30, si terra, da parte della FORGEST, il corso di formazione (durata 04 ore) sui concetti
generali in tema di prevenzione e sicurezza sul lavoro:

- Concetto di rischio;

- Danno;

- Prevenzione;

- Protezione;

- Organizzazione della prevenzione aziendale;

- Diritti, doveri e sanzioni per i vari soggetti aziendali;

- Organi di vigilanza, controllo e assistenza.
Si ribadisce 1’obbligo di partecipazione al corso, ai sensi dell’ artt. 36 e 37 del D. Lgs. 81/2008.

Distinti saluti.

Il Dirigente Scolastico
Dott. Martello Giovanni
-firma autografa sostituita a mezzo
stampa ex art.3, c.2 D.L.vo 39/93 -



FORGEST

Ingegneria dimpresa

Spett.le
IC Don Lorenzo Milani

c.a. Prof. Martello Giovanni

Oggetto: Obbligo di Formazione ed Informazione dei lavoratori — art. 36 e 37 del
D.lgs. 81/08 e s.m.i.

Il Datore di Lavoro ha I'obbligo, ai sensi dell’ artt. 36 e 37 del D.Lgs. 81/2008 di

assicurare che ciascun lavoratore riceva una formazione sufficiente ed adeguata in

materia di salute e sicurezza.

Inoltre I'art. 20 del suddetto decreto sancisce una serie di obblighi fondamentali
anche per i lavoratori, poiché ad essi spetta 'onere di occuparsi della propria salute e
sicurezza e di quella degli altri soggetti che si trovano all'interno dell’azienda, stabilendo,
tra le altre cose, che la responsabilita di eventuali azioni od omissioni ricade sempre
sui lavoratori. Tra i vari obblighi a carico dei lavoratori, il comma 2 lettera h del suddetto

articolo indica che :

“I Javoratori devono pariecipare ai programmi di formazione e di

addestramento organizzati dal datore di lavoro;”
e punisce i lavoratori stessi, per eventuale violazione (mancata adesione ai corsi di

formazione organizzati), con una sanzione pecuniaria come di cui all'art. 59 del D.lgs
81/08.

La ratio della normativa & che il lavoratore sia il primo garante della sicurezza

in_azienda. |l suo comportamento unito al suo impegno a rispettare le modalita di

esercizio di lavoro, osservando le norme sulla prevenzione e sicurezza, contribuiscono
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ad assegnargli un ruolo attivo all'interno di quella parte dell’'organizzazione aziendale
che si adopera costantemente per tutelare la salute e la sicurezza dei lavoratori all'interno

dell’azienda.

Di seguito la giornata di formazione

e Giorno Sabato 19 - Marzo 2016 ore 08.30 presso la sala polivalente .

Tutto quanto premesso, si auspica la massima adesione e impegno partecipativo
per i corsi che saranno organizzati ai sensi dell’art. 37 D.Lgs 81/08 — parte generale.
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