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I (Uscita)
All’albo pretorio
Al sito web istituzionale
Oggetto:  Piano Nazionale di Ripresa ¢ Resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca, Componente 1 —

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento
1.4 Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie
di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato dall’Unione europea

— Next Generation EU. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M.
170/2022).

AVVISO DI SELEZIONE rivolto a personale interno ed esterno per il conferimento di incarichi
individuali per esperti e tutor per la realizzazione di percorsi di:

e Percorsi di Mentoring e orientamento;

e Percorsi di Potenziamento delle competenze di base, motivazione e accompagnamento;

e  Percorsi Formativi, laboratoriali e co-curriculari
nell’ambito del progetto “NESSUNO INDIETRO”.

Titolo del Progetto: “NESSUNO INDIETRO” M4C111.4-2022-981
C.U.P. B84D22006290006

Articolo 1

Oggetto dell’incarico

1. Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avvisoy) ¢ diretto al conferimento di incarichi individuali

(a seguire, anche «Incarico»), per la realizzazione di percorsi formativi finalizzati alla prevenzione della
dispersione scolastica come di seguito specificati:
a. Percorsi di mentoring e orientamento;
b. Percorsi di potenziamento delle competenze di base, motivazione e accompagnamento;
c. Percorsi formativi, laboratoriali e co-curriculari
2. Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono:

a. L’erogazione dell’attivita formativa oggetto del percorso in orario curriculare e/o extra curriculare

e, in ogni caso, sempre al di fuori dell’orario di servizio;

b. verifica e valutazione obiettivi in uscita;

redazione di time sheet relativo alle proprie attivita individuali con evidenza delle ore prestate;
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impegno a svolgere 1’incarico secondo il calendario predisposto dall’Istituto, assicurando la propria
presenza, se necessario, agli incontri propedeutici all’inizio delle attivita e nelle manifestazioni
conclusive;

registrazione della frequenza degli studenti delle attivita formative;

registrazione, utilizzo e inserimento dati nella piattaforma PNRR FUTURA secondo quanto richiesto
dal MIM;

predisposizione di tutta la documentazione necessaria all’attuazione del progetto in ottemperanza
alle norme sulla privacy in accordo con la Dirigenza Scolastica:

relazione finale dettagliata su quanto svolto.

Articolo 2
Requisiti e titoli richiesti

Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza
del bando:

1l.
1il.

1v.

V1.

Vil.

Viil.

IX.

X.

abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

possiedano ’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione
si riferisce;

non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale;

non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente ¢ tempestivamente, al fine di
consentire I’adeguata valutazione delle medesime;

non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I’esercizio dell’incarico;

siano in possesso di titoli specifici adeguati ai vari percorsi da realizzare come da successivo art.
3

Tutti 1 requisiti per I’ammissione devono essere posseduti ¢ comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti
per I’ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante

dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che
dovra essere debitamente sottoscritta.

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.
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Articolo 3
Criteri di selezione

1. La presente procedura di selezione ¢ rivolta in prima istanza al personale interno a questo Istituto.

2. Ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, si procedera all’individuazione di
personale interno ad altra Istituzione scolastica (c.d. collaborazioni plurime) e, solo successivamente, a
conferimento dell’incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto
legislativo n. 165/2001, al personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno in possesso
di adeguata formazione negli ambiti oggetto dei vari percorsi documentabile con titoli culturali ed
esperienze.

3. Al fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste le seguenti esperienze
professionali:

v" Esperienze documentate in attivita di docenza nei settori specifici oggetto dei vari percorsi formativi e,
all’interno di questi dei vari moduli;

v' Esperienze documentate in corsi di formazione/aggiornamento su tematiche specifiche attinenti ai vari
Percorsi;

v’ Esperienze documentate in attivita professionali attinenti ai vari Percorsi e/0 in gare/concorsi regionali
e/o nazionali con posizionamento utile nei primi 3 posti (requisito richiesto per i Percorsi Formativi
laboratoriali e co-curriculari;

v' Compiutezza della proposta progettuale.
4. Saranno, altresi, oggetto di valutazione i sottoelencati titoli di servizio:
v Anzianita di servizio nei ruoli della docenza.
5. Costituiscono titolo preferenziale:
v L’eta anagrafica (a parita di punteggio precede il candidato piu giovane);

v’ L’esperienza professionale.

I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli presentati a supporto
di quanto sopra richiesto, come segue:
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A. PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO
;‘ITOLO M(I)EIS)IEJITZJISTI NUOVI ORIZZONTI: UN “VIAGGIO” VERSO LA REALIZZAZIONE PERSONALE
RICHIESTI FINO A MAX 15 ESPERTI (MINIMO 5 MODULI PER CIASCUN ESPERTO)
CRITERI DI
CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO
SELEZIONE
) ) ) ) ) Fino a 90 Punti 4
Laurea in  Psicologia, Pedagogia o Scienze | p, 90 a 100 Punti 6
dell'Educazione e dell'Apprendimento o discipline affini. | Da 100 a 110 Punti 8
Con lode Punti 10
REQUISITO
ACCESSO Altra t1'p010g1a di 1.au'rea qssoc@a a .master o corsi di Fino a 90 Punti 2
formazione o specializzazione in Scienze s0cio-psico- | pa 90 a 100 Punti 3
pedagogiche ovvero esperienza documentata in ambito | Dy 100 a 110 Punti 4
socio-psico-pedagogico. Con lode Punti 5
Laurea aggiuntiva rispetto al titolo di accesso Punti 2
TITOLI — : —
ACCADEMICI Mast.er,. Cprs1 ) di P erfemgnam.ento, Corsi di | | punto per ciascun titolo Max
Specializzazione in tematiche attinenti al percorso 3 punti
. . . . o .| 2 punti per ciascuna esperienza
Esperienza di conduzione di “Sportelli di ascolto” in puntip v P z
L L documentata
ambienti formalizzati .
Max 10 punti
. . . . . . 2 punti per ciascuna esperienza
Esperienza di docenza in corsi di formazione relativi a puntip v P z
. . . documentata
tematiche attinenti al percorso Max 10 r
ESPERIENZE ax U punti
PROFESSIONALI 2 punti per ciascuna esperienza
Esperienza di tutoraggio nei confronti degli studenti documentata
Max 10 punti
Partecipazione, con attestato finale, a corsi di | 1 punto per ciascuna esperienza
formazione/aggiornamento relativi a tematiche attinenti al | documentata
percorso Max 3 punti
C S . 1 punt i
TiroLt PL1 Anzianita di servizio nei ruoli della docenza PUIT0 Per clascunl anno
SERVIZIO Max 3 punti
TITOLI Eta anagrafica: a parita di punteggio precede il candidato
PREFERENZIALI piu giovane
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B. PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E

ACCOMPAGNAMENTO
TITOLI MODULI E N. CRITERI DI
CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO
ESPERTI RICHIESTI SELEZIONE
MATEMATICA MAGICA: Laurea nelle discipline oggetto dei
SCOPRIRE I SEGRETI DEI moduli specifici o che, comunque,
NUMERI— MAX 5 ESPERTI costituisca titolo di Fino a 90 Punti 2

(A026)

LEGGO, COMPRENDO,
REALIZZO:

UN VIAGGIO
NELL’ITALIANO PER IL
MIO FUTURO- MAX 5
ESPERTI

(A012)

ALCHIMIE GUSTOSE:

IL  FASCINO  DELLA
SCIENZA DEGLI
ALIMENTI- MAX 5
ESPERTI

(A031)

PONTI LINGUISTICI:
COMUNICARE E
CONNETTERSI
ATTRAVERSO LE LINGUE
STRANIERE— MAX 5
ESPERTI

(AA24 - AB24)

UNITI NEL RISPETTO:
INSIEME PER UN FUTURO
SOLIDALE

(Tutte le classi di
concorso) — MAX 3
ESPERTI

PARLO ITALIANO, VIVO
L'ITALIA:

IL MIO PERCORSO VERSO
NUOVE OPPORTUNITA
(Tutte le classi di
€cOoncorso se in POSSESSo
di specifici titoli che

documentino una
formazione specifica per
I’insegnamento della

lingua Italiana come
L.2) —MAX 2 ESPERTI

accesso  per

REQUISITO I’abilitazione nella classe di concorso | D2 90 a 100 Punti 3

ACCESSO oggetto del modulo richiesto (come ]83 I?Oda 110 Punti 4
specificata accanto al titolo dei vari on lode Punti 5
moduli)

Laurea aggiuntiva rispetto al titolo di )
accesso Punti 2

TITOLI — :

ACCADEMICI Master, Corsi di Perfezionamento, ) )
Corsi di Specializzazione in tematiche | 1 punto per clascun titolo
attinenti al percorso richiesto Max 3 punti
Esperienza di docenza in corsi di [ 1 punto per ciascuna
formazione relativi a tematiche attinenti | esperienza documentata

ESPERIENZE al percorso richiesto Max 3 punti

PROFESSIONALI Partecipazione, con attestato finale, a | 1 punto per ciascuna
corsi di formazione/aggiornamento | esperienza documentata
relativi a tematiche attinenti al percorso | Max 3 punti
Anzianita di servizio nei ruoli della .

TITOLI DI . . . . 1 punto per ciascun anno
docenza in discipline attinenti al .

SERVIZIO S Max 3 punti
percorso richiesto
Analisi del Contesto e dei Bisogni
Obiettivi Educativi e Formativi
Contenuti Pertinenti rilevanti e
interessanti per gli studenti. . .

. . . . 2 Punti per ciascun
Metodologie Didattiche attive e | . .. .

PROPOSTA e . .. | indicatore chiaramente e
partecipative che favoriscano il . .

PROGETTUALE . . A . | univocamente definito
coinvolgimento e la motivazione degli . .

: fino a un max di 10 punti
studenti.
Innovazione del percorso didattico
rispetto ad approcci tradizionali per
coinvolgere e motivare gli studenti.
TITOLI Eta anagrafica: a parita di punteggio
PREFERENZIALI | precede il candidato piu giovane
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C. PERCORSI FORMATIVI E LABORATORI CO-CURRICULARI
CRITERI DI
TITOLI MODULI E N. PUNTEGGIO
SELEZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE ESPERTO
ESPERTI RICHIESTI ESPERTO
ESPERTO
Diploma di scuola secondaria di II grado | Fino a 80 Punti 4
REQUISITO che dia titolo all’abilitazione | Da 80 a 90 Punti 6
ACCESSO all’insegnamento come ITP per la classe | Da 90 a 99 Punti 8
di concorso B020 100 Punti 10
Esperienza di docenza in corsi di | Punti 2 per ogni
formazione nel settore di pertinenza | esperienza fino a max
(cucina/arte bianca e pasticceria) 10 Punti
Esperienza di docenza in corsi finalizzati
all’attuazione di progetti di Istituto: FIS, | Punti 2 per ogni
LEARNING BY DOING ESPERIENZE PON/POR o altri finanziamenti nel settore | esperienza fino a max
(percorsi per studenti PROFESSIONALI di t.pertl.nenza (cucina/arte bianca e | 10 Punti
di scuola secondaria di pas IC_Cerla) - - -
I grado) Esperienza in strutture ristorative o
N. 3 ESPERTI attivita ~ commerciali in  relazione | Punti 2 per ogni
all’ambito professionale del settore di | esperienza fino a max
pertinenza  (cucina/arte  bianca e | 10 Punti
pasticceria)
Anzianita di servizio nei ruoli della .
e . . . | 1 punto per ciascun
docenza in discipline attinenti al settore di
TITOLI DI SERVIZIO . . . anno
pertinenza  (cucina/arte  bianca e .
. . Max 3 punti
pasticceria)
TITOLI Eta anagrafica: a parita di punteggio
PREFERENZIALI precede il candidato piu giovane
C. PERCORSI FORMATIVI E LABORATORI CO-CURRICULARI
TITOLI MODULI E N. CRITERI DI
CRITERI DI VALUTAZIONE TUTOR PUNTEGGIO TUTOR
TUTOR RICHIESTI SELEZIONE TUTOR
Fino a 90 Punti 4
REQUISITO Titolo di accesso all’insegnamento nelle | Da 90 a 100 Punti 6
ACCESSO scuole secondarie di I e II grado. Da 100 a 110 Punti 8
Con lode Punti 10
LEARNING BY DOING Esperienza di fiocen;a/tutorggglo incorsi | , o5 per  ogni
(percorsi per studenti ESPERIENZE finalizzati all’attuazione di progetti di .
p p Istituto:  FIS. PON/POR 1t | SSPerienza fino a max
di scuola secondaria di PROFESSIONALI st1tut9. S, o altn 10 Punti
I grado) finanziamenti
. .. Punti 2 i
N.3 TUTOR Esperienza di insegnamento nelle scuole UntL 2 pet claseun
TITOLI DI SERVIZIO secondarie di 1 o 11 erado anno
g fino a max 10 Punti
TITOLI Eta anagrafica: a parita di punteggio
PREFERENZIALI precede il candidato piu giovane
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C. PERCORSI FORMATIVI E LABORATORI CO-CURRICULARI
CRITERI DI
TITOLI MODULI E N. PUNTEGGIO
SELEZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE ESPERTO
ESPERTI RICHIESTI ESPERTO
ESPERTO
SOMMELIER WINE BOX Titolo di accesso all’insegnamento nelle Fino a 80 Punti 4
N. 1 ESPERTO scuole secondarie di II grado in qualita di .
. Da 80 a 90 Punti 6
ITP per la classe di concorso oggetto del .
BARTENDER & modulo richiesto: Da 90 a 99 Punti 8
) 100 Punti 1
FREESTYLE B019/B020/B021 00 Punti 10
N. I ESPERTO
Altro diploma di scuola secondaria di II | Fino a 80 Punti 2
LA CUCINA DI SALA REQUISITO grado se associato ad attivita di formatore | Da 80 a 90 Punti 3
N. 1 ESPERTO ACCESSO in corsi attinenti alle tematiche del | Da 90 a 99 Punti 4
modulo richiesto. 100 Punti 5
PASTICCERIA Diploma accademico conseguito presso | .. ooy
CONTEMPORANEA  TRA Istituzione  di ~ Alta  Formazione | 20 2 90 Punti 6
SEMIFREDDI E GELAT Professionale accreditata dal Ministero Da 90 a 99 Punti 8
N. 1 ESPERTO dell’Tstruzione e del Merito attinente alle .
. s 100 Punti 10
tematiche del modulo richiesto.
LE TORTE MODERNE E
TECNICHE DI ) ) ) o ) )
REALIZZAZIONE Esperle.nza di docenza in corsi di Puntl. 2 per ogni
N. 1 ESPERTO formazmne pel settore. di pertinenza | esperienza fino a max
(cucina/arte bianca e pasticceria) 10 Punti
IL CIOCCOLATO E LA
PASTICCERIA SECCA Esperienza in strutture ricettive o
N. I ESPERTO ristorative o attivitda commerciali in | Punti 2 per ogni
relazione all’ambito professionale del | esperienza fino a max
LE TECNICHE SPECIFICHE settore di pertinenza (cucina/arte bianca e | 10 Punti
DELLA  PANIFICAZIONE ESPERIENZE pasticceria)
ARTIGIANALE PROFESSIONALI
N. 1 ESPERTO Partecipazione, con attestato finale, a
corsi di formazione/aggiornamento di | Punti 2 per ogni corso
PIZZERIA E DINTORNI settore attinente alle tematiche del | Fino a max punti 10
N. 1 ESPERTO modulo richiesto
TECNOLOGIA E ARTE IN
CUCINA Cariche ricoperte in seno alla Categoria di | Punti 5 per ogni carica
N. 1 ESPERTO settore attinente al modulo richiesto. fino a max 10 punti
LA CUCINA
MEDITERRANEA “STIL
NOVO™’
N. I ESPERTO
TECNICHE DI BASE DI Esperienza professionale: a parita di
CUCINA TITOLI punteggio precede il candidato che ha
N. 1 ESPERTO PREFERENZIALI | ricevuto un  punteggio  maggiore
nell’ambito dell’esperienza professionale
TURISMO E TERRITORIO:
TURISMO ESPERIENZIALE.
N. I ESPERTO
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C. PERCORSI FORMATIVI E LABORATORI CO-CURRICULARI

TITOLI MODULI E N. TUTOR

CRITERI DI

CRITERI DI VALUTAZIONE TUTOR PUNTEGGIO TUTOR
RICHIESTI SELEZIONE TUTOR
SOMMELIER WINE BOX
N. 1 TUTOR . . . . .
Diploma di scuola secondaria di II grado | Fino a 80 Punti 4
BARTENDER & FREESTYLE REQUISITO che dia titolo all’abilitazione | Da 80 a 90 Punti 6
N. 1 TuTOR ACCESSO all’insegnamento come ITP per la classe | Da 90 a 99 Punti 8
di concorso oggetto del modulo richiesto | 100 Punti 10
LA CUCINA DI SALA
N. 1 TuTOR
PASTICCERIA Esperienza di docenza in corsi di | Punti 2 per ogni
CONTEMPORANEA TRA formazione nel settore di pertinenza del | esperienza fino a max
SEMIFREDDI E GELATI modulo richiesto 10 Punti
N. 1 TUTOR
LE TORTE MODERNE E Esperienza di docenza in corsi finalizzati . .
TECNICHE DI REALIZZAZIONE , . ) T Punti 2 per ogni
all’attuazione di progetti di Istituto: FIS, .
N. 1 TuTOR ESPERIENZE PON/POR It . e | | esperienza fino a max
PROFESSIONALI R o altri finanziamenti nel | /5,
IL  CIOCCOLATO E 1A settore di pertinenza del modulo richiesto
PASTICCERIA SECCA
N. 1 TUTOR
Esperienza in strutture ricettive o . .
. . sy ... . | Punti 2 per ogni
LE TECNICHE SPECIFICHE ristorative o attivita commerciali in esperienza fino a max
DELLA PANIFICAZIONE relazione all’ambito professionale del 10p Punti
ARTIGIANALE settore di pertinenza del modulo richiesto
N. 1 TUTOR
PIZZERIA E DINTORNI
N. 1 TUTOR
Anzianita di servizio nei ruoli della | 1 punto per ciascun
TECNOLOGIA E ARTE IN TITOLI DI DT . . .
docenza in discipline attinenti al settore di | anno
e SERVIZIO rtinenza del modulo richiest Max 3 punti
N. 1 TUTOR pertinenza del modulo richiesto ax 3 punti
LA CUCINA MEDITERRANEA
“STILNOVO’’
N. 1 TUTOR
TECNICHE DI BASE DI CUCINA
N. 1 TuTOR . s g .
TITOLI Eta anagrafica: a parita di punteggio
PREFERENZIALI precede il candidato piu giovane

TURISMO E TERRITORIO:
TURISMO ESPERIENZIALE.
N. 1 TUTOR

6.

I percorsi rivolti agli alunni delle scuole secondarie di I grado avranno avvio in data 18 giugno 2024 ¢ si
concluderanno in data 28 giugno 2024: sono previsti 5 incontri di 4 ore ciascuno in orario antimeridiano
dalle ore 9:00 alle ore 13:00.
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Il calendario di tutte le altre attivita verra definito successivamente con il personale esperto e tutor
individuato e, comunque, 1’avvio non potra essere successivo all’inizio delle lezioni del prossimo anno
scolastico e il termine perentorio ¢ fissato al 31 ottobre 2024.

Articolo 4
Durata dell’incarico

L’attivita oggetto dell’incarico avra durata fino alla scadenza del progetto prevista per il 31/12/2024.

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario € consentito, in via eccezionale,
al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al personale incaricato, ferma restando la
misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche
previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 5
Corrispettivo e modalita di remunerazione

11 corrispettivo al lordo di tutti gli oneri previsti ¢ stabilito come segue:

e Percorsi di mentoring e orientamento: compenso esperto € 42,00/h lordo stato;

e Percorsi di potenziamento delle competenze di base, motivazione e accompagnamento: compenso
esperto € 79,00/h lordo stato;

e Percorsi formativi, laboratoriali e co-curriculari: compenso esperto € 79,00/h lordo stato — compenso
tutor € 34/h lordo stato.

Il numero di ore massimo previste per ciascun modulo ¢ stabilito come segue:

e Percorsi di mentoring e orientamento: n. 75 moduli di 20 ore ciascuno;

e Percorsi di potenziamento delle competenze di base, motivazione ¢ accompagnamento: n. 25 moduli
da 30 ore ciascuno;

e Percorsi formativi, laboratoriali e co-curriculari: n. 15 moduli di 20 ore ciascuno (3 per studenti delle
scuole secondarie di I grado).

Il compenso sara liquidato ad effettiva erogazione dei fondi ¢ in misura proporzionale ai finanziamenti
ricevuti previa acquisizione della documentazione attestante lo svolgimento di tutte le attivita di cui all’art.
1 comma 2 del presente avviso. Nessuna pretesa potra essere avanzata all’Istituto scolastico prima della
disponibilita delle risorse finanziarie come specificato nello schema di lettera di incarico, oppure di
contratto di lavoro autonomo.

Articolo 6
Modalita e termini di presentazione delle candidature

Gli interessati dovranno far pervenire una candidatura per ciascun modulo richiesto, a pena di esclusione,
entro e non oltre le ore 23:59 del 07/06/2024 a mezzo PEC all’indirizzo czrh05000a@pec.istruzione.it
ovvero a mezzo mail all’indirizzo istituzionale czrh05000a@jistruzione.it inserendo nell’oggetto il Titolo
del Percorso formativo richiesto.

Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include altresi la
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei
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requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché 1’insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D.Igs. 165/2001, deve essere
corredata da:

i. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della
partecipazione alla presente procedura ¢/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso
contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli
artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena
I’esclusione.

La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di identita in
corso di validita.

L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati.

L’Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

I dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a
svolgere I’attivita dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di incarico e/o del
contratto sara subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima.

Articolo 7
Commissione di valutazione

La Commissione ¢ composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalita nelle materie oggetto
dell'Avviso di selezione ed ¢ nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per la
presentazione delle istanze di partecipazione.

Ad essa compete 1’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la
valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.

Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di
valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.

Articolo 8
Modalita di svolgimento della procedura di selezione

La presente procedura ¢ espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento,
buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.

Nello svolgimento della selezione, 1’Istituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico/degli
incarichi attraverso 1’iter descritto nei seguenti punti:

1. ricognizione del personale interno all’Istituzione, solo in seconda istanza ricorso alle collaborazioni
plurime, mediante affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica. Cid avviene
in conformita con quanto previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per
la realizzazione da parte dei docenti di specifiche attivita progettuali per le quali sono richieste
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particolari competenze professionali, ovvero ai sensi dell’art. 57 del suddetto CCNL, per le attivita
svolte dal personale ATA;

ii. ove non sussistano professionalitd interne di cui al punto sub i), conferimento dell’incarico con
contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.Igs. 165/2001 al personale dipendente
di altra Pubblica Amministrazione €/0 a soggetto privato esterno.

Articolo 9
Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

I soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 10
Trattamento dei dati personali

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.1gs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le
seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati ¢ I’Istituzione scolastica IPSSAR Luigi Einaudi, con sede in Lamezia
Terme Via Leonardo da Vinci alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati,
scrivendo all’indirizzo PEC: czrh05000a(@pec.istruzione.it

Responsabile della protezione dei dati

11 Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica IPSSAR Luigi Einaudi ¢ il Dott.
Antonino Zanghi raggiungibile al seguente indirizzo PEC: antonino.zanghi@legalmail.it

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui ¢ investito
il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del
d.lgs. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai
Partecipanti al presente Avviso, 0 comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita
connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di
incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

11 conferimento di tali dati ¢ obbligatorio, pena I'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazione.

Modalita del trattamento
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11 trattamento dei dati personali ¢ realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche,
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione,
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

11 trattamento dei dati ¢ svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali
sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propri dati
personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li
riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza
all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di
quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la
protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle
opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi
I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.
Processo decisionale automatizzato
11 titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22,
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.
Articolo 11
Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura ¢ la
dott.ssa Rossana Costantino, in qualita di Dirigente scolastico - e-mail istituzionale
czrh05000a@jistruzione.it numero di telefono 0968/22027

Articolo 12
Pubblicizzazione della procedura di selezione

I presente Avviso ¢ pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link
https://www.einaudilamezia.edu.it/pagina-servizio.php?page=VA6SDR27 = nonché  sulla  sezione

Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, sotto-sezione “bandi di gara e contratti”, al seguente
link https://trasparenza-pa.net/?codcli=SG28371&node=166749
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Articolo 13
Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53
del d.1gs. n. 165/2001.

Articolo 14
Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.Igs. n. 165/2001, al codice civile
¢ alle altre norme vigenti.

11 Dirigente Scolastico

Prof.ssa Rossana Costantino
Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del D.Igs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate

E allegato al presente Avviso di selezione:

e All. A: Domanda di partecipazione
o All B: Tabella di autovalutazione

e Format modello Dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilita, di conflitto di interessi
e di astensione.
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